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Pfedmét: OBCANSKE DOVEDNOSTI

Charakteristika predmétu:

Cilem pfedmétu je naucit Zaky orientovat se v kazdodennim pravnim, institucionalnim a socialnim prostfedi, hledat konkrétni aplikace teoretickych poznatkt
zejména — av$ak nikoli vyluéné - z oboru spolecenskych véd. Jde o to, propojit svét teoretickych poznatk(l se svétem kazdodenniho byti pobytu. Vzhledem
k praktickému zaméreni pfedmétu Ize ocekavat, Ze jeho obsah a forma se bude pFizplsobovat aktualnim problémdm spoleénosti, stejné jako aktualnim
moznostem exkursi, pfednasek, presentaci, videoprojekci apod. Podporovany jsou takové formy vyuky, pfi nichZ zaci téma analyzuji sami na zakladé néjake
problémové situace, navozené zpravodajstvim, textem, filmovou ukédzkou apod. Rozviji se tak funk&éni gramotnost, schopnost komunikace, interpretace,
semidzy a kritického mysleni.

Casové a organizaéni vymezeni predmétu:
Pfedmeét je vyucovan v kvintach a sextach v nedélenych tfidach. Hodinova dotace je v obou rocnicich jedna hodina tydné.
Predmét vychova k ob&anstvi pokryva odpovidajici ¢asti kapitol ,,Clovék a spole¢nost” a ,,Clovék a svét prace®.

Pro utvareni a rozvijeni kliCovych kompetenci zaka ucitel:

seznamuje zaky s problematikou

vede zaky k samostatnému vyhledavani informaci

zajistuje alternativni formy vyuky (exkurse, pfednasky, videoprojekce apod.)
vyuziva zkusenosti zakl s ob&anskym zivotem a dale je rozviji

napomaha zakdm pfi samostatné interpretaci konkrétnich textd a ukazek
vede zaky k uplatnéni individualnich pfednosti

rozviji u zakd smysl pro zodpovédnost

Rozvijeni mezipfedmétovych vztaht
Pfedmét obCanské dovednosti by mél byt viastné jakymsi prakti¢téji a tvofivéji zaméfenym pendantem spoledenskych véd, s nimiZz je takto propojen
nejtésnéji. DalSimi souvisejicimi pfedméty jsou zejména filosofie, Eesky jazyk a literatura, filmovy seminaf, matematika.

Rozvijena prarezova témata a jejich tematické okruhy:
Osobnostni a socialni vychova (OSV):
- Poznavani a rozvoj vlastni osobnosti
- Seberegulace, organiza¢ni dovednosti a efektivni feSeni probléma
- Moralka vSedniho dne
- Spoluprace a soutéz

Medialni vychova (MEV)
- Medialni produkty a jejich vyznamy

Multikulturni vychova (MKV)
- Zakladni problémy sociokulturnich rozdild
- Vztah k multilingvni situaci a ke spolupraci mezi lidmi rdzného kulturniho prostfedi
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KVINTA, 1. A

ucivo vystupy prurezova témata, mezipfedmétové vztahy, projekty
PSYCHOLOGIE PRO VSEDNI DEN Zak: OSV - ja s&m o sob& mé chovani, mysleni a
e uceni orientuje se ve své osobnosti, emocich a prozivani
e zasady spravného uceni potfebach OSV - jak rozumim vlastnimu télesnému,
e Zivotni draha porovna osobnost v jednotlivych vyvojovych | psychickému a socialnimu vyvoji, jaky mam vztah
e naroc¢né zivotni situace fazich zivota, vymezi, co kazda etapa piinasi k vlastnimu télu a vlastni psychice
e sebehodnoceni osobnosti do lidského Zivota nového a jaké Zivotni Ukoly OSV -jak jsem schopen vnimat se pozitivneé
e profesni pfedpoklady pred Clovéka stavi OSV - jakaljaky chci byt a pro¢

porovnava rizné metody uceni a vyhodnocuje
jejich G€innost pro své studium s ohledem na
vlastni psychické predpoklady, uplatriuje
zasady duSevni hygieny pfi praci a uceni
zarazuje do denniho rezimu osvojené zplsoby
relaxace; v zatézovych situacich uplatiiuje
osvojené

zpUsoby regenerace

vyuziva ziskané poznatky pfi sebepoznavani,
poznavani druhych lidi, volbé profesni
orientace

na prikladech ilustruje vhodné zpulsoby
vyrovnavani se s naroénymi  zivotnimi
situacemi

vymezi podminky vzniku a zaniku dulezitych
pravnich vztahl (manzelstvi) i prava a
povinnosti U€astnikd téchto pravnich vztahd
posoudi hodnoty, které mladym lidem
usnadnuji vstup do samostatného Zivota,
partnerskych vztah(, manzelstvi a rodicovstvi,
a usiluje ve svém Zivoté o jejich naplnéni
posuzuje profesni a vzdélavaci nabidku
vztahujici se k jeho profesni volbé a kariéfe
reflektuje vyznam prace pro psychické zdravi
Clovéka, vytvofi si vyvazeny pracovni rozvrh
s ohledem na své osobni vztahy

voli bezpe€né pracovni postupy S3Setrné k
zivotnimu  prostfedi, pouziva adekvatni
pracovni pomucky

chova se poucené a adekvatné situaci v

OSV - Jak se ovladam v situacich, kdy se véci
nedéji podle mé predstavy

OSV - co skute¢né délam a co mohu a chci udélat
pro sv(lj osobni rozvoj

OSV - nakolik chci byt originalni a nakolik se umim
pfizpusobovat druhym

OSV - jak byt pfipraven na zivotni zmény

OSV - péce o sebe sama

OSV - strategie zvladani zatéZovych situaci tak,
aby co nejméné ublizily

OSV - relaxace

OSV - jak jsem schopna/schopen si organizovat
Cas

OSV - systemati¢nost mych snah a ¢innosti

OSV - moje hodnoty a moje socialni role sou¢asné
i budouci (zak, sportovec, pfitel, rodi¢, obc&an,
zaméstnanec a dalsi)
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pfipadé pracovniho Urazu

SOCIALNi DOVEDNOSTI A NAVYKY

rodina a vztahy v rodiné

partnerské, resp. manzelské vztahy
rodiCovstvi, populaéni vyvoj a jeho pfi€iny
vztahy ve skupinach

vztahy mezi riznymi kulturami

vztahy na pracovisti

reklama a jak ji nepodlehnout

uplatiiuje odpovédné a etické pfistupy k
sexualité, rozhoduje se s védomim moznych
dusledku

mezilidskych vztazich

uplatiiuje  spole¢ensky  vhodné zpusoby
komunikace ve formalnich i neformalnich
vztazich, pfipadné neshody ¢i konflikty s
druhymi lidmi fe$i konstruktivnim zpUsobem
respektuje kulturni odliSnosti a rozdily v projevu
pFislusnikd rlznych socidlnich skupin, na
pfikladech dolozi, k jakym ddsledkdm mohou
vést predsudky

projevuje etické a moralni postoje k ochrané
matky a ditéte

posuzuje lidské jednani z hlediska etickych
norem a svédomi jednotlivce

identifikuje  projevy nabozenské a jiné
nesnasenlivosti a rozezna projevy sektarského
mysleni

vhodné& prezentuje vlastni osobu a praci,
vhodné vystupuje pfi pfijimacim pohovoru nebo
konkurzu

rozpozna bézné cenové triky (cena bez DPH
aj.) a klamavé nabidky

analyzuje skryty obsah reklamy, kriticky
posuzuje podil marketingu na Uspéchu vyrobku
na trhu

navrhne, jak FeSit schodkovy rozpo&et a jak
nalozit s pfebytkovym rozpo&tem domacnosti
vysvétli, jak zakoupenim vyrobku fair trade
pomaha konkrétnim jednotliveiim

OSV - jak se obvykle chovam, jaké zpusoby
chovani a jednani volim

OSV - m{j vztah k lidem

OSV - jak hodnotim moralku vlastniho jednani a
jak rozliSuji mezi dobrem a zlem ve svém zivoté
OSV - ja a moje socialni role nyné&jsi i budouci
(zak, obc¢an, rodi¢ apod.)

OSV - jak mohu pouZivat komunikaéni dovednosti
k odolavani neuziteCnému natlaku

OSV - jak ovladdm sociélni dovednosti potfebné
pfi fFeSeni problém v interakci s druhymi lidmi a co
se v této oblasti mohu déle udit

OSV - verbalni a neverbalni komunikace
(specifika)

OSV - co vim o svém komunika&nim chovani

OSV - vnimajici komunikace (na partnera
orientované vnimani, aktivni naslouchani)

OSV - rozuméjici komunikace (porozuméni

komunikaénim signalum v feci lidského téla i feci
slov ve vlastni kultufe i v kontaktu s kulturami
jinymi)

OSV - respektujici komunikace (zpUsoby
komunikaéniho chovani respektujiciho odliSnosti
nazoru postojd, kultur, narodnosti)

OSV - pozitivni komunikace (vyvazenost
negativnich a pozitivnich vyrok(, otevienost,
komunikace partner( jako inspirace)

OSV - ucelové efektivni komunikace (otevienost,
asertivnost, komunikacni taktiky, ucelné zplisoby
OSV - komunikace pfi spolupraci, vyjednavani a
pfi feSeni problémovych, resp. konfliktnich situaci)
OSV - jak mohu rozvijet dobré vztahy k lidem

OSV - jak spolupracovat s lidmi, ktefi jsou jini nez
ja sadm, a jak rozvijet vztahy s dospélymi

OSV - jak mohu a umim poméhat, podporovat jiné
lidi, poskytovat rady

UPLATNENIi VYSTUPU PROJEKTU HSND

e Socialni dovednosti a navyky. Verbalni a nonverbalni komunikace (OSV) — uli¢niky a audiomésta jako podklad k diskusi o aktualnich zménach v obci
(nové verejné stavby apod.), rozvoj argumentacnich kompetenci
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Priprava prezentaci a referatd — vyuziti vSech materiald vytvofenych v ramci projektu HSND a databaze fotografii
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SEXTA, 2. A

ucivo

vystupy

prirezova témata, mezipfedmétové vztahy, projekty

PRAVO V KAZDODENNIM ZIVOTE, UREDNI

JEDNANI

e statni sprava a samosprava

e profesni draha: moznosti zvySovani a zmény
kvalifikace

e dulezita prava a moznosti, jak se jich domoci

Zak:

e uvede okruhy problémd, s nimiz se muze

obcan obracet na jednotlivé statni instituce

zvlada komunikaci ve styku s urady

e zna prava kazdého jedince v oblasti sexuality
a reprodukce

e rozliSuje napli ¢&innosti zakladnich organl

pravni ochrany, uvede pfiklady pravnich
problémd, s nimiz se na né mohou obcané
obracet

e uvede pfiklady instituci, na néz se mize
obratit v pfipadé problémG pfi pobytu
v zahranici

e uvede postup, jak vypocita zivotni minimum
své domacnosti, a zazada o socialni davku, na
niz ma narok

e na prikladu vysvétli, jak uplathovat prava
spotiebitele (pfi nakupu zboZi a sluzeb, v€etné
produktud finanéniho trhu)

OSV - kde vyhledavat informace a profesionalni
poradenstvi, jaké existuji zdroje pomoci a
organizace, které podporuji jednotlivce a vztahy v
dobé krize

SV - ustavni pravo

PRACE A PODNIKANI

pracovni pomér a podnikani.
formy podnikani.

pracovni smlouva.

[ ]
[ ]
[ ]
e jak hledat uplatnéni na trhu prace

e posoudi vyhody a rizika podnikani v porovnani
se zaméstnanim

e rozliSuje a porovnava praktické vyuZiti
jednotlivych forem podnikani, posoudi, ktera
forma podnikani je v konkrétni situaci
nejvyhodng;si

e uvede, jak postupovat pfi zakladani vlastni
podnikatelské ¢&innosti a jak =zazadat o
zivnostenské opravnéni

e vymezi podminky vzniku a zaniku dulezitych
pravnich vztahd (pracovni pomér) i prava a
povinnosti U€astnikd téchto pravnich vztah

e uvede sva pracovni prava a vyzaduje jejich
respektovani od ostatnich, respektuje své
pracovni povinnosti

e uvede postup, jak uzavfit pracovni smlouvu a
podat vypovéd

SV - systém prava
SV - ob¢anské pravo
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vyhotovi potfebnou dokumentaci pro pfijimaci
fizeni k dalSimu studiu i ve zvolené profesi
posoudi profesni poptavku na Ceském i
evropském trhu prace a pruzné na ni reaguje
dalSim vzdélavanim

objasni funkci podpory v nezaméstnanosti,
funkci Ufadl prace a personalnich agentur,
vyhleda informace o zaméstnani a rekvalifikaci
v rdznych typech médii

CO S PENEZI?

e investovani. Porovnani rlznych moznosti
z hlediska vynosu, rizika, likvidity.

e instrumenty platebniho styku, vyhody a rizika.

e pojisténi. Principy, druhy, moznosti.

navrhne zpusoby, jak vyuzit volné finanéni
prostfedky (spofeni, produkty se statnim
pfispévkem, cenné papiry, nemovitosti aj.),
vybere nejvyhodnéjsi produkt pro investovani
volnych finanénich prostfedkud a vysvétli pro¢
vybere nejvyhodnéjSi pojistny produkt s
ohledem na své potieby

vyuziva moderni formy bankovnich sluzeb,
vCetné modernich informacnich a
telekomunikaénich technologii, ovlada
zpusoby bezhotovostniho platebniho styku
pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni
penize za pouziti kursovniho listku

uvede principy vyvoje ceny akcii a moznosti
forem investic do cennych papir(

SV - trh
INF - prace s WWW, platby na Internetu
SV - penize

POLITICKA PARTICIPACE V PRAXI

e moznosti a duvody politické participace

e negativni aspekty politiky: korupce,
populismus apod.

e zpravodajstvi a jak je Cist. Negativni jevy
v souCasném  zpravodajstvi:  bulvarisace,
infotainment apod.

e evropska unie, struktura a pravomoci unijnich
instituci a jejich vliv na Zivot v CR.

e nevladni organisace a ob&anska spolecnost.

e imigracni politika a souvisejici otazky.

obhajuje sva lidska prava, respektuje lidska
prava druhych lidi a uvazlivé vystupuje proti
jejich poruSovani

uvede pfiklady projevl korupce, analyzuje jeji
pri¢iny a domysli jeji mozné dasledky

rozliSuje funkce organu EU a uvede pfiklady
jejich €innosti

posoudi vliv za¢lenéni statu do Evropské unie
na kazdodenni Zivot ob¢anl, uvede pfiklady,
jak mohou fyzické a pravnické osoby v ramci
EU uplathovat sva prava

OSV - jak se mohu angaZovat ve prospéch
druhych lidi (pomoc, spoluprace, podil na
demokratickém fungovani spole€nosti, osobni
angazovanost ve spole€enskych otazkach)

OSV - jak se mohu a jsem ochoten podilet na
obecné prospésnych aktivitach

MKYV - jaka je v souCasné dobé situace, pokud jde
o imigraci do CR (ve srovnani s nékterymi jinymi
zemémi v Evropé, napf. Svédskem, Svycarskem,
Nizozemskem)

MKV - které pFi¢iny zpusobuji imigraci (historické,
socialni, ekonomické)

MKV - jaké postoje a jednani provazeji xenofobii,
rasismus, intoleranci a extremismus

MKV - jaké jsou postoje a jednani ob&ana Ceské
republiky a Evropana ve vztahu k imigraci jako
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jevu souc€asnosti, k imigrantim a k imigracni
politice statu (Evropské unie)

MKV - na které instituce a organizace (v CR, v
Evropé€) se mohu obratit se zadosti o pomoc pfi
feSeni problému multikulturniho charakteru

MEYV - rozbor aktualniho zpravodajstvi, kritéria pro
vybér zprav (dllezitost pro zivot, aktualnost,
negativita, blizkost, jednoduchost, jednoznacnost,
pfitomnost prominentni osoby, moznost trvani v
Case)

MEV - vztah mezi medialnimi produkty a
skute€nosti (medialni ,reprezentace” skutecnosti,
vztah zpravodajstvi a skuteCnosti, vztah fikce a
skute€nosti, ,hra“ se skuteCnosti, relevance a
vérohodnost informacnich zdroju a informaci )
MEV - stereotypy, které se projevuji v
mediovanych reprezentacich, identifikace a
vyhodnoceni  pfedsudku ve  zpravodajstvi,
dramatické tvorbé a zabavnich pofadech

SV - zajmové skupiny a politické strany

UPLATNENI VYSTUPU PROJEKTU HSND

e Politicka participace v praxi — uli¢niky a audiomésta spolu s programy lokalnich politickych uskupeni jako podklady ke kritice a formulaci vlastnich
.komunalnich programu®.

e Priprava prezentaci a referatt — vyuziti vSech materiald vytvofenych v ramci projektu HSND a databaze fotografii [




